Ol¢me Degerlendirme Yontemleri

Uzmanlik 6grencisi rotasyon sonunda 6grenim hedeflerine yonelik yapilandirilmis yazili
ve/veya sOzlii smav ve kanaat ile degerlendirilir. Uzmanlik 6grencisinin 0ykii alma, fizik
muayene, islemsel beceriler, klinik karar verme, hastalik siirecini yonetme ve profesyonellige
yonelik yeterlilikleri degerlendirilir. Poliklinik veya serviste odakli 6ykii alma ve/veya fizik
muayene gozlenir, uzmanlik 6grencisi taniy1 ve tedavi planini sunarak is basinda mini-klinik
sinavlarla degerlendirilir. Girisimsel beceriler tanisal ve girisimsel islemler sirasinda her yil i¢in
en az 3 girisim, her girisimin en az 6 kez degerlendirmesi seklinde direkt gozlenerek
degerlendirilir.

Uzmanlik egitiminin ilk yilin1 dolduran uzmanlik G&grencisi, ¢aligma alani olan servisten
poliklinik ve acil sorumluluklarina gecebilmek icin servisten ¢ikis yazili smavi ile
degerlendirilir. Smav baraji 70’tir. Smavdan baraji gecemeyen Ogrenci, 1 ay sonra tekrar
degerlendirilir. Bu siirecte serviste gorev almaya devam eder.

Yogun bakim ve yenidogan rotasyonlari sonunda yapilan yazili degerlendirmeler, uzmanlik
ogrencilerinin bu alanlara 6zgii kritik bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini belirlemeye
yoneliktir. Bu smavlarda baraji gecemeyen uzmanlik dgrencileri, ilgili rotasyon siiresini bir ay
daha uzatarak klinik uygulamaya devam eder ve bu siire sonunda yeniden degerlendirilir. Bu
uygulama, uzmanlik 6grencilerinin yiiksek riskli klinik alanlarda gérev almadan 6nce gerekli
bilgi ve beceri yeterliligine ulagmalarini saglamay1 amaglamaktadir. Uzmanlik 68rencileri, ilgili
alanda beklenen yetkinlik diizeyine erigmeden bagimsiz klinik sorumluluk tstlenmemekte;
hasta giivenligi gozetilerek kademeli sorumluluk ilkesi dogrultusunda ilerleme saglanmaktadir.

Uzmanlik egitiminin ikinci yilin1 dolduran uzmanlik 6grencisi yilda iki kez planlanan, iki
asamadan olusan yazili ara siav ve sozli kidemlilik sinavina alinir. Her iki sinavda baraji
geeme notu 70’°tir. Ara sinavda baraj1 gecemeyen kisi 6 ay icerisinde tekrar yazili sinav ile
degerlendirilir. Ara sinavi gegen kisi kidemlilik sinavi i¢in hak kazanir.

Kidemlilik sinavi ise yar1 yapilandirilmis s6zlii sinav niteliginde olup kidemine uygun bilgiyi
vaka/olay temelli senaryolarla 6l¢meye dayalidir. Tiim bilim dallarindan 6gretim iiyelerinin yer
aldig1 bir kurul tarafindan gerceklesir. Bu sinav iki asamali olarak yiiriitiiliir. ik asamada
zorunlu rotasyonlara yonelik degerlendirme yapilir, bu asamayr gegen Ogrenciler ikinci
asamada diger rotasyonlarin degerlendirilmesine alinirlar. Kidemlilik sinavinda 70 ve tizeri alan
uzmanlik Ogrencisi servislerde kidemli olmaya hak kazanir. Smavda baraji gecemeyen
uzmanlik dgrencisinin kidem ilerlemesi durdurulur. Ogrencinin yetersiz oldugu noktalarda geri
bildirim verilerek 6 ay igerisinde tekrar sinava alinir.

Uzmanlik 6grencisinin uyum sorunlari diizenli olarak asistan komisyonu tarafindan yapilan geri
bildirimlerle iyilestirilmeye caligilir.

Tez savunmast basarili kabul edilen, uzmanlik egitim karnesi eksiksiz ve yeterli oldugu
onaylanan uzmanlik 6grencisi bitirme sinavina girmeye hak kazanir. Bitirme sinavi jiirisi ilgili



yonetmelikler ger¢evesinde yiiriitiiliir ve bes asil, iki yedek iiyeden olusur. Uzmanlik egitimi
bitirme simavi mesleki bilgi sinavi ve uygulama/beceri sinavi olmak iizere iki asamada yapilir.



