Amag ve Hedefler

Giiclii Yonler

Gelistirilmesi Gereken Yonler

e Kurumsal egitim programinin giincel
TUKMOS-UCEP (11.09.2019) ile tam uyumlu
olmasi ve bu uyumun yazili belgelerle
gosterilebilmesi.

e Birinci, ikinci ve tigiincii basamak saglik
hizmetlerini kapsayan genis klinik olgu
cesitliligi sayesinde yeterli klinik deneyim
saglanmasi.

e Asistan karneleri, girisimsel beceri kayitlar ve
diizenli geri bildirim uygulamalari ile yeterlik
temelli 6lcme ve degerlendirme
sisteminin etkin kullanilmasi.

e Arastirma, tez ¢alismalar1 ve bilimsel yayinlarin
desteklenmesi yoluyla akademik iiretkenligin
tesvik edilmesi.

e Deneyimli egitici kadronun danisman, egitmen
ve rol model rollerini aktif bigcimde {istlenmesi.

o Etik, hasta haklar1 ve profesyonel tutumlarin
egitim programina sistematik olarak entegre
edilmesi.

e Egitim programinin ¢iktilarinin ve
yetkinlik kazanimlarinin diizenli
araliklarla nicel gostergelerle
izlenmesi

e Asistan geri bildirimlerinin
teknoloji destekli ve sistematik
bicimde toplanmas1 ve program
iyilestirmelerinde kullanilmasi

e Ulusal ve uluslararasi degisim
programlari ve ortak egitim
faaliyetleri
yoluyla uluslararasilasma
olanaklarimin genisletilmesi.

Egitim Siireci

Giiclii Yonler

Gelistirilmesi Gereken Yonler

e Uzmanlik egitiminin, ¢cekirdek egitim programi
cercevesinde; kapsami, yapisi ve siiresi
tanimlanmis; uzmanlik diizeyinde gerekli bilgi,
beceri ve tutumlari kapsayacak sekilde
yapilandirilmis yazilh program ile yiiriitiiliiyor
olmasi

e Seminerler, olgu tartismalari, konseyler ve
akademik toplantilar diizenli ve klinik egitimle
biitiinlesik yiiriitilmesi; her asistanin bu
faaliyetlerde yer almasi

e Nobet siireclerinin klinik igleyis igerisinde
yerlesik ve egitim odakl1 bir yapida olmast;
asistanlarin uzman gozetiminde bulunmasi.

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilim, yurtdis1 egitim basvurularinin
desteklenmesi

e Egitim programinin saglik sistemleri, koruyucu
hekimlik ve toplum sagligi, etik, profesyonellik

e Asistan hekimlerin egitim
faaliyetleri (literatiir hazirlama,
olgu sunumu vb gibi) pratikte
klinik uygulamalara yon vermekle
birlikte, bu faaliyetlerin kilavuz
ve rehber olusturmaya
yonlendirilmesi

e Asistan hekimlere baslangigta
yapilan bilgilendirmelerin
yazili/dijital dokiimantasyonunun
gelistirilmesi ve uygulamal
olarak orneklendirilmesi

e Pediatri dis1 rotasyonlarla ilgili
asistan hekimlerden ve
egiticilerden alian geri
bildirimlerin analiz edilmesi ve
program gelistirme
calismalarinda kullanilmasi




ve davranissal yaklasim bilesenlerini icermesi;
farkindalik artiric1 kurs, panel ve benzeri
etkinliklerin diizenlenmesi

Asistan hekimlere egitimin baslangicinda
programin yapisi, siiresi, gérev ve
sorumluluklarinin ayrintih olarak aktarilmasi
ve tiim asistanlar i¢in benzer igerikte yiirlitiilmesi
Pediatri i¢i rotasyonlarin egitim programi i¢inde
belirlenmesi ve egiticilerden ve asistanlardan
egitim siirecine iligkin geri bildirim alinmasi.
TUKMOS’da tanimlanan pediatri dis1
zorunlu rotasyonlarin kurum icinde
yapilabilir olmasi, zamanli ve programli olarak
gerceklestirilmesi

Teorik ve pratik egitim siirecleri ile poliklinik
ve yatan hasta hizmetleri arasinda kurumsal
diizeyde entegrasyonun saglanmis olmast;
egitim ortaminda akrandan 6grenme, kidemliden
O0grenme ve 6gretim liyesinden 6grenme
modelinin siirdiiriilebilir olmasi.

Genis klinik olgu cesitliliginin, uygulamaya
dayali 6grenme ve klinik karar siireclerine
onemli katki saglamasi.

Egitim siire¢lerinin koordinasyonunda gorev alan
asistan egitim komisyonunun ve asistan
temsilcilerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin tanmimlanmis olmasi

Uzmanhk Ogrencileri

Giiclii Yonler

Gelistirilmesi Gereken Yonler

Kurumunuzun fiziksel kapasitesi ve akademik
kadro derinliginin belirlenen standartlarin
iistiinde olmasi, biitiin yandallara ait
boliimlerin olmasi.

Egitim salonu ve literatiir erisiminin (online
kiitiiphane vb.) yeterli ve 24 saat ulasilabilir
olmasi.

Her asistana ilk ay icinde bir danisman
ataniyor olmasi ve genis bir yelpazede rehberlik
verilmesi

Egitimlerin standart caliyma saatleri icinde
diizenli sekilde yapilmasi, toplant1 katilim
listeleri ve kayitlarinin tutulmasi
Egitimlere aktif katilan veya sinav basarisi

e Nobet ertesi olan veya acil vakada
olan asistanin egitime katilimini
engelleyen sartlarin
diizenlenmesi. Katilamayanlar
icin telafi e@itim modiilii
gelistirilmesi

e Asistanlarin uluslararasi ¢ocuk
saghg aglarina kurumsal katilim
ve temsil siireci baglatilmasi




gosteren asistanlara motivasyon amacli kongre
destegi gibi olanaklarin saglanmasi.

En az iki asistan temsilcisinin asistanlar
tarafindan sec¢ilmesi, komisyonlarda oy hakkina
sahip ve aktif gorev aliyor olmasi.

Uzmanhk Ogrencilerinin Degerlendirilmesi

Giiclii Yonler

Gelistirilmesi Gereken Yonler

Cok yontemli ve kademeli 6l¢me-
degerlendirme yapilmasi: rotasyon sonu
yazili/sozlii + is basinda degerlendirme (mini-
CEX, P-MEX) + girisimsel beceri gozlemi + ara
sinav/kidemlilik + bitirme sinavi.

Baraj, tekrar siavi ve sorumluluk
kademelendirmesi net tanimli olmas1 (70
baraji; gecemeyene yeniden degerlendirme;
yiiksek riskli alanlarda yetkinlik olmadan
bagimsiz sorumluluk verilmemesi).

Hasta giivenligi odag giiclii olmasi: yogun
bakim/yenidogan gibi alanlarda siire uzatma ve
yeniden degerlendirme ile giivenli gegis
mekanizmasi kurulmustur

Portfolyo/karne ile izlenebilirlik ve
belgelendirme yapilmasi; yetkinliklerin sayisal
kayitlar1 ve onay mekanizmasi belirtilmistir.
Geri bildirim ve damsmanhik sistemi
yapilandirilmis olmasi: diizenli danigman
goriismeleri, AEK/AK izlem, bireysel gelisim
plan1 ve gerektiginde ek destek mekanizmasi
mevcuttur.

e Ara degerlendirme sinavlarimnin
kapsam gecerligi icin seviye
bazinda belirtke tablosu
hazirlanmas1 ve uygulanmasi

e Sinav sonuglarinin program
iyilestirmeye yansimasi igin:
sinav basari orani, tekrar sinav
orani, rotasyon uzatma sayisi
gibi gostergelerin analizi.

Egitim Ogretim Kadrosu
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o Kurumsal yonergelere ve Tipta Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligine uyumlu yap:.

e Temel Egitim Becerileri Program gibi siirekli
egitici gelisim uygulamalarinin bulunmasi.

e Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi
diizeyinde yeterli akademik kadronun bulunmasi.

e Teorik, klinik ve damigmanhk gorevlerinin net
olarak tanimlanmis olmasi.

e Her uzmanlk 6grencisi i¢in egitim danismanhg:
sisteminin kurulmus olmasi ve diizenli izlem

yapilmasi.

e Gorev ve sorumluluklar iyi
tanimlanmis ancak hizmet -
egitim dengesi kurularak
hizmetle egitim entegre
edildiginin belgelenmesi




Egitim Ortamlar ve Egitsel Kaynaklar

Giiclii Yonler

Gelistirilmesi Gereken Yonler

Klinik; yiiksek hasta hacmi, ileri diizey yogun
bakim ve transplantasyon altyapisi, ¢cok sayida
yan dalin entegre calistif1 genis yatak kapasitesi
ve 3. seviye cocuk acil hizmetleriyle kapsamli,
multidisipliner ve ileri diizey pediatrik bakim
sunma giiciine sahiptir.

Cok sayida derslik ve toplanti odasi, diizenli
asistan egitim glinleri ve 7/24 erisilebilir
kiitiiphane/calisma alanlari ile yapilandirilmis ve
siirdiiriilebilir bir egitim ortam sunulmaktadir.
YYBU, CYBU ve Cocuk Acil dahil tiim
birimlerde temel ve ileri diizey yasam destegi
ekipmanlarinin eksiksiz bulunmasi, asistanlarin
pratik becerilerini giivenli ve etkin bicimde
gelistirmesine olanak saglamaktadir.

Kurum i¢i ve disindan kesintisiz literatiir erigimi
(ClinicalKey, UpToDate, 151 veri tabani), ile
kanmita dayah klinik karar verme ve akademik
iretkenligi giiclii bigimde destekleyen kapsamh
bir bilgi altyapis1 mevcuttur.

Asistan egitimi; klinik hizmet, arastirma ve
etik egitimle entegre bicimde yapilandirilmis
olup, erken donemden itibaren literatiir okuma,
elestirel diistinme, sunum-tartisma becerileri ve
tez siirecine aktif katilimin zorunlu tutulmasiyla
giiclii bir akademik kiiltiir olusturulmustur.

e Asistanlarin giincel bashklarda
yapay zeka okuryazarligy, literatiir
tarama, referans yonetimi,
arastrima etigi, IKU, arastirma
tekniklerinden olusan
yapilandirilmis ek bir egitim
modiilii hazirlig

e Marmara Pediatri Rutinleri
kitabi hazirlanmas1 kapsaminda
algoritmalarla semptom/tani
temelli yaklagimlarin
standardizasyonu

Egitim Program Degerlendirme Siireci
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Mezun c¢iktilar1 ve geri bildirim temelli
program degerlendirme yaklagimi mevcuttur.
Ocak—Mart, Aralik—Ocak, Haziran—Temmuz gibi
diizenli ve tammmh veri toplama/planlama
takvimi belirtilmektedir.

Asistan Egitim Komisyonu — Akademik
Kurul— Egitim Planlama Komisyonu
seklinde yonetisim ve karar hatti net
tanimlanmustir.
Izlem-analiz—iyilestirme—belgelendirme
dongiisli vurgulanmis; tutanak ve aksiyon plani
ile kayit altina alinmaktadir

Hasta giivenligi slirecleri kurumsal kalite

e Mezun izlemi ve kariyer
verisine yonelik mezun erigim
kapsaminin ve oraninin artirilmasi




sistemiyle entegredir

Yonetim ve Yoneticilik
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e Egitimin yonetiminde Asistan Egitim
Komisyonu, Egitim Planlama Kurulu ve
Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu gibi
kurullarin, farkli akademik kadrolardan
egiticilerin katilimiyla zenginlestirilerek,
egitimin ulusal mevzuatlara uygun halde
stirekliligini ve kontroliinii saglamas.

e Uzmanlik 6grencilerine ulusal ve uluslararasi
kaynaklara erisim imkan1 saglanmasi, proje ve
tez destekleri, kongre katilimlarinin
desteklenmesi

e Deckanlik tarafindan egitim i¢in ayrilmis 6zel
bir biitce olmasi, eksik egitim materyallerinin
tespit ve temininin siireklilikle saglanmasi

e Saglik Bakanligi ile afilliye olmus bir egitim
iiniversitesi olmasi

e Egitim materyallerinin satin
alinmasina iliskin periyodik talep
ve satin alma belgelerinin
giiclendirilmesi, biitce yonetimi
ile ilgili denetleme
mekanizmalariin aktif ve
seffaf geribildiriminin alinmasi

e Uluslararasi egitim
programlarina uyumun
arttirilmasi

e Geri bildirim dokiimanlarinin
sistematik olarak derlenmesi ve
gerekli aksiyon planinin
belgelenmesi




